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Un mundo de barreras



Una sociedad indiferente 



Un día a día complejo



Una realidad caótica



Un universo de oportunidades



Un futuro incierto



Una lucha cotidiana



Un camino trazado



Un sueño



Comunidad accesible para 
una Comunidad inclusiva 

XIV Congreso Mundial de 
Inclusión Internacional.

Acapulco, México. Noviembre 2006



La lucha inicial fue de las familias de las 
personas con discapacidad para buscar el:

Reconocimiento



El siguiente avance fue:

• Sea social, cultural, educativa o laboral 

LA INTEGRACIÓN



Hoy damos un paso más hacia 
adelante con la

INCLUSIÓN



El reto es:

• Promover una comunidad inclusiva que 
otorgue los apoyos e igualdad de 
oportunidades que requiere cada persona.



- ¿Cuál será la mejor forma de lograr cambios en la sociedad, y    
lograr que nuestros entornos sean inclusivos?

- ¿Cómo lograr que la cultura de la discapacidad sea para   
todos?

- ¿Cómo lograr el respeto a los derechos humanos de   
cualquier persona y sobre todo de las personas con  
discapacidad?

- ¿Cómo alcanzar la madurez para que la sociedad mexicana 
sea accesible e incluyente?

- ¿Cómo estructurar las acciones que nos lleven a un  
desarrollo inclusivo?

Reflexionemos lo siguiente:



El concepto de Comunidad Inclusiva 
inicia en la familia

En la Comunidad Inclusiva 
la participación activa de las familias es 

esencial por lo que se deben establecer alianzas 
con los padres, lo que permitirá a la persona 

con discapacidad contar con la confianza en el 
ejercicio de sus derechos y determinaciones.



Acceso a una 
educación 
inclusiva

Al Empleo

A la familia

¿Qué puertas queremos abrir?

A la cultura
Derribar barreras
arquitectónicas 

A la salud

Servicios básicos



Rutas a seguir 

Un mundo de soluciones



Autogestores

• El enfoque sobre la accesibilidad en la 
discapacidad intelectual es un desafío 
porque exige una autoreflexión como 
sociedad pero sobre todo una auto crítica 
a nuestras actitudes y comportamientos 
como comunidad. 



Autogestores

• En ocasiones olvidamos que lograr 
comunidades más accesibles significa 
escuchar a la persona con discapacidad 
intelectual y dejar de pensar y creer por 
ellas.



Un ejemplo de la idea de accesibilidad de la 
persona con discapacidad intelectual...

• Se da con los autogestores, quienes realizaron una serie de 
recomendaciones sobre la organización de este XIV 
Congreso Mundial de Inclusión Internacional, al pedir que 
desde su experiencia el concepto de accesibilidad lo viven 
con una mirada que en muchas ocasiones olvidamos, como 
el hecho de solicitar: 

• “que los ponentes tengan claro que al hablar se diri gen 
absolutamente a todos los asistentes usando un 
lenguaje sencillo”



COMUNIDAD ACCESIBLE  VS  COMUNIDAD INCLUYENTE

COMUNIDAD  ACCESIBLE

* Los integrantes “aceptan a la persona 
con discapacidad en los ambientes coti-
dianos, pero no realizan cambios efecti-
vos en sus estructuras de relación y con-
vivencia.

* Los apoyos brindados giran en torno a
los sujetos con discapacidad para que se
adapten a la estructura social.

* El éxito de la integración es responsa-
bilidad de “unos cuántos”.

* La estrategia de trabajo es la definición
de acuerdos en base al grado de desem-
peño y avance de la persona con discapa-
cidad.

COMUNIDAD INCLUYENTE

* Los miembros están interesados en crear las
condiciones necesarias y adecuadas (comuni-
cación, formas de relación, etc.) para que las
personas con discapacidad se desarrollen ple-
namente.

* Los apoyos brindados giran en torno a la 
transformación de las estructuras sociales en
beneficio de la diversidad.

* El éxito de la inclusión es responsabilidad de
todos los miembros de la comunidad.

* Se usan como estrategia las alianzas y redes 
de fortalecimiento entre estructuras sociales. 



¿Qué tenemos por hacer?

• Como sociedad civil tenemos que exigir a los gobiernos una transformación en el 
enfoque de las políticas sociales.

• Como mexicanos, tenemos que trabajar de manera incansable para disminuir los 
índices de pobreza y marginalidad.

• Como sociedad participativa tenemos que construir puentes y alianzas con el 
gobierno federal, estatal, local, con la iniciativa privada y entre las mismas 
organizaciones buscando garantizar la construcción de este espacio incluyente.

• Como seres humanos tenemos que tomar conciencia de la inclusión, no solo de las 
personas con discapacidad, dejemos de lado los discursos y entendamos que todo 
comienza con uno mismo, con los valores personales y al interior de la familia.



• En el siglo XXI la batalla comienza de 
nuevo, luchemos por construir un futuro 
incluyente, entendiéndolo como un reto 
para la globalización   


