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MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Contribuir a lograr una calidad de vida más digna y justa para la
persona con discapacidad intelectual y su familia, impulsando su
plena inclusión a la sociedad y al entorno.

Queremos una sociedad en la que las personas con discapacidad
intelectual sean reconocidas y respetadas como ciudadanos en pleno
ejercicio de sus derechos, y que ellas y sus familias participen con
equidad e igualdad de oportunidades en todas las áreas de la vida
comunitaria.

Respeto. Reconocemos, honramos y defendemos los derechos
humanos
Igualdad. Buscamos que todos tengan las mismas oportunidades
Honor. Defendemos la dignidad humana como un valor inherente
de cada persona
Solidaridad. Consideramos prioritarias las necesidades de las
personas con discapacidad y sus familias
Justicia. Reconocemos y promovemos la inclusión como derecho.

La Confederación Mexicana de Organizaciones en favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual, CONFE, es una asociación civil sin fines de lucro que
afilia a 114 organizaciones del país con quienes trabajamos por la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual, sensibilizando a la
sociedad y participando en políticas públicas conjuntamente con otras
organizaciones de y para personas con discapacidad intelectual.

CONFE



PROFESIONALIZACIÓN DE ORGANIZACIONES

ASAMBLEA NACIONAL DE ORGANIZACIONES

CONSTRUYENDO UN CONFE MÁS ALLÁ          

Buscando propiciar la toma de conciencia, la formación continua y la
responsabilidad social en materia de derechos humanos e igualdad de
oportunidad, durante 2024, CONFE comprometido con fortalecer las
capacidades y competencias de las organizaciones que forman parte de la
RED, trabaja para que cada organización reciba las herramientas y
conocimientos necesarios para mejorar sus prácticas y servicios.

Se realizan 6 reuniones mensuales en temas del ámbito fiscal y legal con
la abogada y contadora Nora Pinales Garza de la consultoría RTPG,
impactando a más de 450 personas de las organizaciones de la RED, con
los siguientes temas: 

1.Declaración anual
2.Contabilidad electrónica
3.Prevención de lavado de dinero
4.Informe de transparencia
5.Beneficiario controlador
6.Informe huracán OTIS

El 18 de mayo de 2024 se llevó a
cabo la Asamblea Nacional
CONFE, en un formato híbrido
contando con la participación
total de 61 personas de 61
organizaciones de 18 estados
para su validación de las
organizaciones afiliadas.
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   PRIMER ENCUENTRO DE ARTE Y DISCAPACIDAD EN LEÓN GTO.

     6A. JORNADA INTERNACIONAL  DE ARTE Y DISCAPACIDAD
MÉRIDA YUCATÁN- MUESTRA DE ARTE EN AEROPUERTO

El Festival se llevó a cabo los días 21 y 22 de
marzo de 2024 en León, Guanajuato, con
una participación aproximada de
300 personas por día.

Durante el evento, artistas con y sin
discapacidad provenientes de
Aguascalientes, Ciudad de México, Estado
de México, Guanajuato, Sinaloa y Zacatecas
se presentaron con el propósito de
visibilizar el arte como un medio para
promover, fortalecer y ampliar la inclusión.

El 26 y 27 de abril de 2024 se llevó a cabo
en Mérida, Yucatán, un encuentro
enfocado en el desarrollo y el intercambio
de experiencias orientadas a la
construcción de redes que fortalezcan la
sensibilización y difusión de la inclusión de
las personas con discapacidad.

Contó con la participación de
organizaciones provenientes de los
estados de Campeche, Ciudad de México,
Sinaloa y Yucatán, y una afluencia diaria
aproximada de 3,000 personas.



   PRIMER ENCUENTRO DE ARTE Y DISCAPACIDAD EN CAMPECHE  Y LEÓN 

El 6 y 7 de diciembre en la Ciudad de Campeche se llevó acabo el Festival de
Arte y Discapacidad, con el objetivo de promover la inclusión y visibilizar el
talento artístico de las personas con discapacidad. 

Se llevó a cabo en dos modalidades, de manera virtual, con la participación de 9
organizaciones de Campeche, Ciudad de México, Tabasco y Tlaxcala, teniendo un
total de 100 participantes. El segundo día se llevó a cabo de forma presencial con
la participación de 20 organizaciones de Campeche, Ciudad de México y Yucatán,
teniendo un total aproximado de 800 participantes.
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      DIPLOMADO “DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y ESTRATEGIAS DE
INTERVENCIÓN DESDE LA INFANCIA HASTA LA VEJES”

CARAVANAS DE FAMILIAS “CONSTRUYENDO LA INCLUSIÓN DESDE CASA”

Se desarrollo el planteamiento y
contenidos que tendrá el diplomado, el
cual estará disponible en el 2025. Este
diplomado buscara cumplir el objetivo de:

“Formar a profesionistas y familias para la
atención integral de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo a
través de intervenir en las diferentes áreas
de su vida para que logren alcanzar su
máximo potencial, ser autónomos,
independientes y autónomos al brindarles
los apoyos que requieran.”

El 20 de abril de 2024, se llevó a cabo en Monterrey, Nuevo León, la Caravana
Familias que contó con la participación de 250 familias beneficiando
alrededor de 750 personas.

Se abordaron temas clave como inclusión familiar, salud y calidad de vida,
capacidad jurídica, sexualidad y discapacidad, inclusión laboral y trato digno,
fortaleciendo el vínculo familiar y promoviendo entornos más inclusivos para las
personas con discapacidad intelectual.



PAPÁS CRIANDO PARA LA IGUALDAD:

PROYECTO “CRECER: HERMANOS Y HERMANAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”

Se llevaron a cabo 12 sesiones
mensuales del grupo "Papás criando
para la igualdad", donde los temas
abordados se dividieron en tres
módulos: 

1.  Sexualidad y discapacidad
2.  Salud y discapacidad 
3.  Inclusión laboral de personas con

discapacidad

Logrando que los papás obtuvieran
nuevas herramientas y conocimientos,
impactando a 108 padres de familia.

Estas hermanas y hermanos recibieron una capacitación semanal del mes de
junio a septiembre, con el objetivo de sentar las bases de conceptos para poder
consolidar una red de apoyo.

Para lograr la creación e integración de la red de apoyo aunado al grupo base
que se conformó, se llevaron a cabo diversos webinarios entre los meses de
octubre y noviembre, en donde se contó con la participación de hermanas y
hermanos del grupo base de la RED y CONFE, donde compartieron
experiencias y aprendizajes, siendo un espacio enriquecedor de contención,
impactando a más de 40 personas con discapacidad y sus familias.

Se conformó un grupo base de
6 hermanas y hermanos de
personas con discapacidad
intelectual, pertenecientes a
las organizaciones de la RED
CONFE, de los estados de
Campeche, Guanajuato, Jalisco,
Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosí y Tamaulipas.



AUTOGESTORAS Y AUTOGESTORES

POR EL CAMBIO DE MÉXICO                     

Durante los meses de agosto a
diciembre se realizaron diversas
capacitaciones con la Red Nacional
de Autogestoras y Autogestores "Por
nuestros derechos". Se conto con la
participación de 60 personas con
discapacidad intelectual de 11
organizaciones de México, Estado se
México, Guanajuato, Nuevo León,
Puebla, Querétaro, Yucatán y Bolivia.
Los temas que se abordaron fueron
sobre liderazgo, empleo inclusivo,
inteligencia artificial y cambio
climático.
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Además, la organización As Down convocó a autogestoras y autogestores de los
países de Argentina, Brasil, Colombia, México y Perú a participar en el 4°
Encuentro Internacional de Autogestoras y Autogestores, en Bogotá,
Colombia. Nuestra autogestora, Fernanda Castro, participo representado el
movimiento y acciones que se realiza en derechos político-electorales y en
capacidad jurídica en México, compartió su experiencia en el ámbito laboral,
desde su proceso de capacitación hasta su integración a un trabajo, así como los
retos a los que se enfrentan las personas con discapacidad intelectual en México.

Se tiene el enfoque desde el
artículo 12 de la CDPD, para que
los autogestores conozcan su
derecho en la toma de decisiones
del país, votar, ser votados, las
acciones del gobierno para que las
personas con discapacidad sean
tomadas en cuenta, derecho a la
identidad y ¿Qué son los ajustes
razonables?



MUJERES CON DISCAPACIDAD     

YO TAMBIEN QUIERO TRABAJAR

Se brindo capacitación de forma híbrida a
10 mujeres con discapacidad y de forma
virtual a 16 mujeres con discapacidad de
la Red Nacional CONFE de CDMX, Estado
de México, Guanajuato y Puebla, además
de la participación de mujeres de Bolivia.

Los temas abordados en ambas
modalidades se enfocaron en los
derechos de las mujeres, la Convención
de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Objetivos de Desarrollo
Sostenible, leyes latinoamericanas,
derechos sexuales, redes sociales y de
apoyo, además de temas interpersonales
como el autocuidado, autoestima,
emociones y amor propio.

El trabajo se enfoca en el artículo 27 de la Convención sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, para capacitar a las y los autogestores en temas
laborales, de accesibilidad, sobre lo que representa un empleo digno, los tipos de
apoyo en el trabajo, prestaciones, los retos para la inclusión laboral, entre otros que
son de interés para la población. 



SIMULACRO DE VOTACIÓN ELECTORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EMPOWER US

En las instalaciones de CONFE, se llevó acabo un ejercicio de votación previo a la
Jornada Electoral 2023-2024, con el objetivo de informar a las personas con
discapacidad intelectual y acercar los materiales y las herramientas de apoyo con
las que cuenta el Instituto Electoral de la Ciudad de México para la emisión de su
voto. Se conto con la participación de más de 250 personas con discapacidad en
este simulacro electoral.

Las organizaciones que participantes: CAM 100 "CONFE”, Centro de Apoyo Personal
y Social A.C, Centro de Educación Especial Sembradores S.C., Centro de
Investigación y Servicios en Educación Especial A.C., Comunidad Educativa
Incluyente I.A.P., En-Co Mariposa Blanca A.C., Familias T21 A.C. Fundación CEDAC,
Programa YMCA de Desarrollo Comunitario y Asistencia Social A.C.

CONFE tiene el liderazgo en México del grupo de autogestión en Latinoamérica, el
cual se reúne mensualmente y participan 21 autogestoras y autogestores de
Argentina, Brasil, Colombia, Perú y México. 

La dinámica del grupo es compartir las experiencias que viven en sus países. Los
temas que revisan son: Convención sobre los derechos de la Personas con
Discapacidad, ¿Qué es la capacidad jurídica?, Inteligencia Artificial, Situación de
desastres humanitarios, Derechos sexuales y reproductivos.



17ª CONFERENCIA DE LOS ESTADOS PARTE EN LA CONVENCIÓN SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN NEW YORK

Del 11 a 13 de junio, se llevó a cabo la 17ª Conferencia de los Estados Parte en la
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en New York
En esta conferencia, los Estados miembros debatieron la aplicación de la
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, teniendo
como tema principal "Repensar la inclusión de la discapacidad en la coyuntura
internacional actual y antes de la Cumbre del Futuro".

REUNIONES DE CONSEJO DE INCLUSIÓN INTERNACIONAL

Durante el 2024 de  forma bimestral, las organizaciones de América Latina, se
reunieron para abordar los temas de la familia, educación, autogestores y
comunicación en las personas con discapacidad, así como las perspectivas en los
diversos países y las estrategias que se pueden implementar.  

PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN

A lo largo del año se creó un comité, con el objetivo de mejorar las
características de la página web de CONFE, por lo que se pretende que en esta
se digitalice toda la información de las organizaciones (datos estadísticos y
cualitativos de diversas áreas); desde el área de Movimiento Asociativo se
pretende digitalizar toda la información de las organizaciones de la RED CONFE
y sumar un apartado que se denominará formación continua, en la cual se
desglosaran las capacitaciones y sesiones que se les brinda a los autogestores y
familias, así como diplomados o talleres que se brindan a la población en
general. ​



PROMOVIENDO EL ENFOQUE INCLUSIVO EN EL CONTEXTO
DE LA MOVILIDAD HUMANA EN CENTROAMÉRICA

COBERTURA Y REPRESENTACIÓN

En 2024, COAMEX consolidó una plataforma de incidencia mediante la
articulación de seis organizaciones de la sociedad civil especializadas en inclusión
social. Esta alianza permitió establecer redes de colaboración en México y
Centroamérica, promoviendo acciones de capacitación, acompañamiento y
asesoría técnica. Actualmente, COAMEX representa a 163 organizaciones, y ha
fortalecido las capacidades de atención a personas con discapacidad en
contextos de movilidad humana, bajo un enfoque inclusivo, de derechos
humanos y con perspectiva de género.

Durante 2024, la Coalición México por los Derechos de las Personas con
Discapacidad (COAMEX), en colaboración con CBM International, consolidó el
tercer año de este proyecto regional con el objetivo de visibilizar y fortalecer la
participación de personas con discapacidad en los flujos mixtos de movilidad
humana en México y Centroamérica.

El enfoque del proyecto se basa en la Convención sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) de la ONU, e incorpora principios del Pacto
Mundial sobre los Refugiados y el Pacto Mundial para una Migración Segura,
Ordenada y Regular, promoviendo una respuesta inclusiva que reduzca riesgos y
vulnerabilidades en contextos de emergencias humanitarias desde una
perspectiva Inter seccional.



      AGENDA DE INCIDENCIA REGIONAL

      PUBLICACIÓN DE LA GUÍA DE RESPUESTA HUMANITARIA (GRH)

      PILOTAJE DE LA GRH

Reuniones virtuales con 4 organizaciones
socias en Centroamérica (CIARH,
CONAMIREDIS, FUNDAL y ASCATED).
Se identificaron avances y retrocesos en
discapacidad en México, Guatemala y
Honduras.
Resultado: Agenda Regional de Incidencia con
recomendaciones para colaboración sociedad
civil – gobierno, con enfoque regional.

El 11 de diciembre de 2024 se llevo a cabo la
publicación de la Guia de Respuesta Humanitaria,
con la participación de diferentes audiencias como
albergues, gobierno, agencias de la ONU (ONUDH,
ONU Mujeres, UNODC, ACNUR, OIM) y diplomáticos
de Alemania y Honduras.

Se entregaron 40 ejemplares impresos y se
encuentra disponible en formato digital y en
desarrollo una plataforma virtual para uso didáctico
y consulta permanente.

Aplicación en 4 albergues en Tijuana: Casa
Arcoíris, Embajadores de Jesús, Espacio
Migrante, Instituto Madre Asunta.
Visitas adicionales a: CDMX: Casa Tochan,
CAFEMIN, campamento La Soledad; Tabasco:
Albergue La 72, en Tenosique.
Cobertura: regiones norte, centro y sur del
país.
Resultado: CAFEMIN identificado como aliado
estratégico clave para la implementación en
2025.



      DESARROLLO Y VALIDACIÓN DE CONTENIDOS DE LA GRH

Como parte del proceso de consolidación de la GRH se logró conformar un equipo
multidisciplinario para el desarrollo y revisión de los contenidos. En el primer caso, el
equipo técnico de la Coamex fue responsable de generar cada uno de los apartados
de la Guía y con el apoyo del Foro Nacional para las Migraciones en Honduras –
FONAMIH y la extitular del Instituto para la Inclusión de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatán, se validó que la información garantizará el
enfoque de derechos humanos, y que las estrategias de atención atendieran
realmente las necesidades de la población objetivo.

Durante el año también se establecieron alianzas estratégicas como la Red de
Documentación de las Organizaciones Defensoras de Migrantes (REDODEM) que
desean aplicar acciones concretas a lo largo de 2025 para la difusión o
implementación de la GRH entre sus organizaciones o centros de atención, además
de las alianzas con ACNUR y OIM para encontrar posibles vías para la capacitación e
implementación.

Finalmente, en septiembre de 2024 se contrató la organización ecuatoriana
Inclusión-Es para realizar la evaluación externa del proyecto Coamex – CBM.

      ALIANZAS RELEVANTES

CENTROAMÉRICA

Guatemala:
ASCATED
Fundación FUNDAL (niños con sordoceguera)
Honduras:
CIARH (Coordinadora de Instituciones de Rehabilitación)
CONAMIREDIS (Migrantes Retornados con Discapacidad)
Foro Nacional para las Migraciones (FONAMIH)

INTERNACIONALES

ACNUR – Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
OIM – Organización Internacional para las Migraciones



      RESULTADOS CUANTITATIVOS

      LOGROS DESTACADOS

      IMPACTO CUALITATIVO

15 reuniones ordinarias y extraordinarias con las organizaciones socias y aliadas en
Centroamérica.
 6 capacitaciones sobre temas diversos para fortalecer las capacidades técnicas de las 4
organizaciones socias en Guatemala y Honduras. Impacto directo 120 personas / Impacto
indirecto 1,800 personas.
1 Webinar Regional sobre Discapacidad y Movilidad Humana con apoyo de Indiscapacidad
CDMX.  Impacto directo 300 personas / indirecto 4,500 personas.
1 Evento público para la presentación y entrega de 50 ejemplares de la Guía de Respuesta
Humanitaria (GRH) para Personas con Discapacidad en Contextos de Movilidad Humana.
Impacto directo 80 personas / indirecto 150 personas.
1 Convenio de Colaboración con la Organización Internacional para las Migraciones.
Alianzas estratégicas con al menos 5 agencias del Sistema de Naciones Unidas en México.

Generación de una Agenda de Incidencia Regional con base en intercambio
de experiencias sobre políticas de discapacidad en México, Guatemala y
Honduras.
Colaboración clave con ACNUR México, que:

Facilitó el pilotaje de la GRH en Tijuana.
Proporcionó retroalimentación técnica (Capítulo 2 de la GRH).
Abrió puertas a nuevas alianzas con otras agencias ONU.
Firma de Acuerdo de Colaboración entre OIM – CONFE – COAMEX para
acciones conjuntas en 2025, incluyendo capacitaciones sobre la GRH.

Principal impacto:
 La consolidación de la Guía de Respuesta Humanitaria (GRH) como
herramienta de referencia para la atención de personas con discapacidad en
contextos de movilidad humana.
Efecto dominó positivo: La alianza con ACNUR propició nuevas relaciones
institucionales con agencias como OIM, ONU Mujeres y UNODC, todas
interesadas en colaborar y enriquecer la GRH.

Importancia estratégica:
 En un contexto de movilidad humana creciente, visibilizar y atender a las
personas con discapacidad desde un enfoque inclusivo y de derechos humanos
se posiciona como una prioridad regional.



INGRESOS  9,704,177

VENTAS  - 

TOTAL DE INGRESOS  9,704,177

COSTOS  1,634,115

RESULTADO BRUTO  8,070,062

GASTOS DE OPERACIÓN  8,195,535

RESULTADO OPERATIVO -125,473

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO 18,054

RESULTADO -143,527

ESTADO DE RESULTADOS
 DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INGRESOS OBTENIDOS

DONATIVOS EFECTIVO  9,429,889

DONATIVOS ESPECIE  - 

OTROS INGRESOS 274,288

INGRESOS OBTENIDOS  9,704,177

EROGACIONES EFECTUADAS 

SUELDOS  2,452,611

HONORARIOS  2,945,001

OTRAS EROGACIONES  4,450,092

EROGACIONES EFECTUADAS  9,847,704

REMANENTE -143,527

DECLARACIÓN ANUAL DEL EJERCICIO 2024

ESTADOS FINANCIEROS A.C.
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